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	196128, г. Санкт-Петербург, ул. Бассейная, д. 6. 
В Санкт-Петербургский городской суд

	
	
Заявитель: Пэпэтэшин Петр Петрович 11.05.1987 г.р., уроженец г. Красноярска Адрес: г. Санкт-Петербург , ул. Ленина, д. 72. Паспорт: серия 03 08 № 500789 Выдан: Отделом УФМС России по Оренбургской области в Октябрьском районе 22.11.2008 г., код подразделения 231-041.



	
	


ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении трудовых прав в порядке реабилитации
(в соответствии со ст. 138 УПК РФ)

«15» марта 2025 г. в отношении меня было возбуждено уголовное дело № 1-789/2025 по признакам преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 158 УК РФ.
«10» февраля 2026 г. постановлением Санкт-Петербургского городского суда уголовное дело в отношении меня прекращено по п. 1 ч. 1 ст. 24 УПК РФ (в связи с отсутствием события преступления).
Постановление суда вступило в законную силу «15» февраля 2026 г. и является основанием для моей реабилитации в соответствии со ст. 133 УПК РФ.
В результате незаконного уголовного преследования мною были утрачены трудовые права. В частности, на основании приказа № 45 от 20.03.2025 я был временно отстранён от должности ведущего специалиста ООО «Лучшие технологии». Приказом № 67 от 05.04.2025 я был уволен с работы по п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (в связи с лишением свободы по приговору суда, впоследствии отменённому).
В трудовой книжке сделана запись об увольнении, которая в связи с моей реабилитацией подлежит признанию недействительной и аннулированию.
В соответствии со ст. 138 УПК РФ суд вправе принять меры по восстановлению трудовых, пенсионных, жилищных и иных прав реабилитированного лица.
Согласно ст. 399 УПК РФ вопросы, связанные с исполнением приговора, в том числе вопросы восстановления прав реабилитированного, разрешаются судом, постановившим приговор (постановление о прекращении дела).
На основании изложенного и руководствуясь ст. ст. 133, 138, 399 УПК РФ, прошу:


1. Обязать ООО «Лучшие технологии»:
-аннулировать приказ № 67 от 05.04.2025 об увольнении;
- аннулировать запись об увольнении в трудовой книжке в соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек, утверждёнными Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225;

2. Обязать ООО «Лучшие технологии» выдать мне справку о периоде работы с 01.01.2020 по 05.04.2025 для включения в страховой стаж.

	Приложения:
1. Копия паспорта заявителя — на 1 л.
2. Копия постановления суда о прекращении уголовного дела № 1-789/2025 от 10.02.2026 — на 5 л.
3. Копия приказа об увольнении № 67 от 05.04.2025 — на 1 л.
4. Копия трудовой книжки (запись об увольнении) — на 1 л.


Дата подачи                                                               ___________________2026г.


Пэпэтэшин Петр Петрович                 	-	                      (подпись)
