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Адрес: 170019, г. Тверь, Ленинградский проспект,  д. 17
Истец: Общество с ограниченной ответственностью «Образец»
Адрес: г. Тверь, ул. 1-я Вагонников д. 30, корп.1
Ответчик: Иванов Иван Иванович
Адрес: г. Тверь, ул. Брагина,  д. 34, кв.25.
Цена иска: 27 000 рублей 00 коп.
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о возмещении ущерба, причиненного работником
при исполнении трудовых обязанностей
Гражданин Иванов Алексей Иванович был принят на должность заместителя директора по хозяйственной части в Общество с ограниченной ответственностью "Образец" (далее - ООО "Образец") 20 июня 2018 года (приказ № 14-К от 20 июня 2018 года). С ним был заключен Трудовой договор (№ 25 от 20 июня 2018 года), а также Договор о полной материальной ответственности (№ 2 от 20 июня 2018 г.). 
В соответствии с подпунктами «б», «в» п. 7 Договора о полной материальной ответственности, заместитель директора по хозяйственной части Иванов И.И. принял на себя обязательство бережно относиться к вверенному имуществу и предпринимать меры по предотвращению ущерба.
1. 15 декабря 2019 года комиссией в составе: 
генерального директора ООО "Образец" Семенов С.С.; 
главного бухгалтера ООО "Образец" Сидоровой Е.А.; 
юрисконсульта Викторова В.В.
была проведена ревизия подотчетных Иванову И.И. товарно-материальных ценностей.
2. В результате проверки выявлена недостача:
принтера марки Hewlett Pacard (инвентаризационный № И-12120000) стоимостью по данным бухгалтерского учета 12 000 (двенадцать тысяч) рублей 00 коп.; 
компьютера марки Acer Aspire 8500 (инвентаризационный № И-11210000). Стоимость составляет 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей 00 коп.
3. Об обнаруженной недостаче составлен Акт, подписанный членами ревизионной комиссии, а также двумя незаинтересованными свидетелями - гражданами Печальным П.П. и Васильевым В.В.
Заместитель директора по хозяйственной части Иванов И.И. написал объяснительную записку с указанием причин недостачи и дал письменное обязательство возместить причиненный работодателю ущерб в течение 15 дней. Однако в указанный работником срок денежные средства Истцу выплачены не были. 
Иванов И.И. написал заявлении об увольнении по собственному желанию, в котором также указал, что он в настоящий момент не может возместить причиненный его действиями ущерб.
Материальный ущерб, причиненный ООО «Образец» по вине указанного работника в размере 27 000 (двадцать семь тысяч) рублей 00 коп. до настоящего времени не возмещен.
В соответствии со ст. 238 ТК РФ работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.
Согласно частям 1, 2 ст.248 ТК РФ взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя в течении одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.
В связи со всем вышеизложенным и в соответствии со ст. ст. 238, 242, 248 Трудового кодекса РФ,
ПРОСИМ:
взыскать с гражданина Иванова Алексея Ивановича в пользу Общества с ограниченной ответственностью "Образец" материальный ущерб в размере 27 000 (двадцать семь тысяч) рублей 00 коп.
Приложения:
1. Копии искового заявления по числу лиц, участвующих в деле;
2. Квитанция об оплате государственной пошлины;
3. Копия приказа о приеме ответчика на работу;
4. Копия трудового договора;
5. Копия договора о полной материальной ответственности;
6. Копия Устава ООО «Образец»;
7. Копия свидетельства о регистрации юридического лица;
8. Акт ревизии;
9. Копия объяснительной Иванова И.И.;
10. Копия письменного обязательства о возмещении ущерба;
11. Копии инвентаризационных описей № К-00000009, № К-00000010;
12. Копия заявления об увольнении.
20 января 2020 года
Генеральный директор ООО «Образец       Петров         Петров П.П.

